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О внесении изменениЙ в постановленпе главы от30 апреля 20|9 г.ЛЪ85
МР <<Абыйский улус (район)>> об утверя(дении

Положения <<Об оплате труда работников образования
Абыйского улуса Республики Саха (Якутия)>

Во ислолнение постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от
30 аВryСта 2019 года Ns2З9 <<О внесении изменений в Порядок формирования
фОНда оПлаты труда работников учреждений, финансируемых из
ГОСУДаРСТВенного бюджета Республики Саха (Якутия)l }твержденный

ПОсТановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 28 авryста 20t7 г.
J\b290), постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 26 сентября
2019 года J\b273 <О мерах по реzLлизации в 2019 году Указа Главы Республики
Саха (Якутия) от 29 декабря 2018 г. Jф3l0 (О концепции совершенствования
сисТеМы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха
(Якутия) на 2019-2024 годы), ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение по оплате труда работников образования
Абыйского улуса Республики Саха (Якутия)>, утвержденное Постановлением
администрации МР <Абыйский улус (район)> от 30 апреля 2019 года, М85,
следующие изменения:

1.1. В раЗделе 3 <<Порядок и условия оплаты труда педагогических

работников, учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных
ПОДр€ВДелениЙ, заместителеЙ руководителеЙ структурных подр€вделениЙ на
основе профессионzlllьно-квалификационных групп>: 1.1.1. В таблице пункта 3.1.

рzlзмеры должностных окладов ПКГ кПедагогические работники> изложить в
следующей редакции:

Наименование профессион€LIIьных кваrrификационных
групп и квалификационных уровней

Размер должностного
оклада, руб.

ПКГ <<Педагогические работники>>

1 ква_lrификационный уровень 8 111



2 квалификационный уровень 8 597
3 квалификационный уровень 9 082
4 ква_пификационный уровень 9 568

|.2. В р€ВДеле б <<Условия оплаты труда руководителя учреждения,
заместителей руководителя, главного бухгалтера>:

1.2.L П.6.1. дополнить следующими словами ((оплаты труда за часы
ПреПодавания учебных предметов: руководителю не более 9 часов недельноЙ
нагрузки, заместителю руководителя не более |2 часов недельной нагрузки.
Превышение установленной нагрузки допускается с рЕврешения органа
управления образованием муниципЕIпьного района>.

^ 1.2.2. П.6.7. дополнить словами (( - премирование за часы преподавания
осУЩествляется согласно положений о премировании педагогических работников
образовательных учреждений.

1.3. Раздел 9 <.Щругие вопросы оплаты труда) дополнить пунктами 9.4 и
9.5 следующего содержания:

<<9.4. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников
Муницип€lльных учреждений (с учетом руководителя, заместителей и главного
бУхгалтера) не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты
тРуда муницип€lльных служащих и работников, замещающих должности, не
являющиеся должностями муниципальной службы органа местного
самоуправления Республики Саха (Якутия), осуществляющего функции и
полномочия учредителя в отношении ук€ванных учреждений.

9.5. В связи с принятием постановления Правительства Республики Саха (Якутия)
От 30 аВryста 201'9 года <О внесении изменений в Порядок формирования фонда
оПлаты труда работников 1^rреждениЙ, финансируемых из государственного
бюджета Республики Саха (Якутия), утвержденный постановлением
Правительства Республики Саха (Якутия) от 28 авryста 2017 года J\Ъ290) не
допускается снижение уровня заработной платы работников подведомственных

УЧреждениЙ (включая рzвмеры окладов, ставок заработноЙ платы), установленных
до дня вступления его в силу, при условии сохранения объема трудовых
(должностных) обязанностей работников, выполнения ими той же квалификации
и условий трулa>.

2. Руководителям образовательных учреждений внести соответствующие
изменения в правовые акты, регламентирующие оплату труда работников.

3. Постановление вступает в силу с момента подписания и

распространяется на правоотношениrI, возникающие с 01 октября 2019 года.



З.1. П.1.2. настоящего Постановления считать вступившим в силу с 01
сентября 2019 г.

4. ОпУбликовать настоящее Постановление на офици€шьном сайте МКУ
Управление образованием.

5. КОнтроль исполнения настоящего распоряжения возложить на
нач€Lпьника МКУ Управление образованием Унарова П.В.

С.Я. Щюхцинский
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