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1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное учреждение «Управление образованием при администрации МР «Абыйский улус (район) Республики Саха (Якутия)»», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано и действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, а также муниципального района «Абыйский улус «район».

     1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное - Муниципальное казенное учреждение «Управление образованием при администрации МР «Абыйский улус (район) Республики Саха (Якутия); сокращенное – МКУ «МУ УО».

     1.3. Местонахождение Учреждения:
Юридический адрес:678890,РеспубликаСаха (Якутия), Абыйский улус, п. Белая Гора, переулок Больничный, д.4.

Фактический адрес: 678890, Республика Саха (Якутия), Абыйский улус, п. Белая Гора, переулок Больничный, д.4

     1.4. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

     1.5. Учреждение является некоммерческой организацией.

     1.6. Учредителем Учреждения является Муниципальный район «Абыйский улус (район)».

    Права собственника имущества и учредителя осуществляет Администрация муниципального района «Абыйский улус (район)» (в дальнейшем именуемый «Учредитель)»

Учреждение находится в ведении Администрации МР «Абыйский улус (район)».

1.7. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его основными видами деятельности утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

    1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленным законом о государственной регистрации юридических  лиц, имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику.

   1.9. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

   1.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
   1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимися у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особого ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств,  а также недвижимого имущества. 

   Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

   1.12. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом МР «Абыйский улус (район)», законами и иными нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия), нормативными правовыми актами МР «Абыйский улус (район)», а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

2. Цели и виды деятельности учреждения

      2.1. Целями создания Учреждения являются:

  -осуществление государственной, региональной и муниципальной политики в области образования, обеспечивающей необходимые условия для реализации конституционного права граждан России на получение образования и удовлетворения потребностей района квалификационных педагогических работниках.

     2.2. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

 - выполнение федеральной, региональной и местной программ развития образования, поддержка стабильного функционирования образовательной системы района, развития сети учреждений отвечающих потребностям в образовательных услугах и интересам населения;

     - организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных полномочиям органов государственной власти Республики Саха (Якутия), организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного

 образования на территории МР «Абыйский улус (район) Республики Саха (Якутия); организация отдыха детей в каникулярное время; 
-обеспечение выполнения мероприятий, обеспечивающих безопасность, охрану жизни и здоровья детей и подростков муниципальных образовательных учреждениях;

-обеспечение выполнения и реализации государственных образовательных стандартов и нормативов в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

-создание нормативно-правовых, организационных, кадровых ,программно-методических, информационных финансовых и материально-технических условий, обеспечивающих реализацию прав граждан на образование;  

-организационное, правовое и информационное обеспечение муниципальной системы образования.

2.3. Учреждение может осуществлять следующую приносящую доход деятельность, отвечающую целям создания Учреждения, в виде платных услуг юридическим и физическим лицам:

а) оказание транспортных услуг;
б) оказание секретарских услуг;

в) оказание образовательных услуг, в том числе обучающие семинары (курсы) для работников муниципальных образовательных учреждений;

г) оказание издательской деятельности.

Доходы,  полученные от такой деятельности, и приобретение за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 
3. Основные задачи и функции Управления образования

3.1 Управление осуществляет исполнительно-распорядительную деятельность для реализации в пределах своей компетенции государственной, региональной и муниципальной политики в сфере образования, конституционных прав граждан на качественное образование в соответствии с их потребностями, интересами, способностями и возможностями.
3.2 Основные задачи управления образования:

3.2.1. Осуществление государственной, региональной и муниципальной политики в области образования, обеспечивающей необходимые условия для реализации конституционного права граждан России на получение образования и удовлетворения потребностей района в квалифицированных педагогических работниках;
3.2.2. Выполнение федеральной, региональной и местной программ развития образования, поддержка стабильного функционирования образовательной системы района, развития сети учреждений, отвечающих потребностям в образовательных услугах и интересам населения;

3.2.3 Исполнение полномочий органов местного самоуправления
в области образования и организация образовательной деятельности с учетом действующего законодательства Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района «Абыйский улус (район)» Республики Саха (Якутия);
3.2.4. Обеспечение исполнения законодательства Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере образования на территории муниципального района «Абыйский улус (район)» Республики Саха (Якутия);

3.2.5 Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Республики Саха (Якутия), организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории МР «Абыйский улус (район)» Республики Саха (Якутия), учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, обеспечение содержания зданий и сооружений, обустройства прилегающих к ним территорий, организация отдыха детей в каникулярное время;
3.2.6 Обеспечение выполнения мероприятий, обеспечивающих безопасность, охрану жизни и здоровья детей и подростков в муниципальных образовательных учреждениях;

3.2.7. Обеспечение выполнения и реализации государственных образовательных стандартов и нормативов в муниципальных образовательных учреждениях;

3.2.8. Создание нормативно-правовых, организационных, кадровых, программно-методических, информационных, финансовых и материально-технических условий, обеспечивающих реализацию прав граждан на образование;

3.2.9. Определение стратегии развития системы образования на основе анализа образовательной ситуации, с учетом мировых и отечественных тенденций в области образования.

3.2.10. Организационное, правовое и информационное обеспечение муниципальной системы образования.

3.2.11. Реализация кадровой политики в сфере образования Абыйского улуса, (района) квалификации педагогических работников, содействие повышению социального статуса работников образования.

3.2.12. Совершенствование информационного пространства, создание условий для внедрение в практику новых технологий управления и обучения, компьютеризации всех направлений деятельности.

3.2.13. Обеспечение оптимальных условий для жизни и воспитания детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, несовершеннолетних, не имеющих нормальных условий для воспитания в семье, защита их законных интересов.
3.3. Управление в соответствии с возложенными на него задачами 
выполняет следующие функции:

3.3.1. Осуществление инспекционно-контрольной деятельности за исполнением муниципальными образовательными учреждениями нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района «Абыйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) в области образования, мониторинга по направлениям, координирования деятельности муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования детей, в целях осуществления государственной политики и реализации федеральных, региональных и муниципальных программ в области образования;
3.3.2. Предоставление Учредителю среднестатистических показателей о соответствии федеральным, региональным и местным требованиям условий осуществления образовательного процесса в муниципальных образовательных учреждениях;

3.3.3. Осуществление контроля за исполнением бюджетной и финансовой дисциплины муниципальными образовательными учреждениями в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия);
3.3.4 Создание нормативно-правовых, организационно-педагогических условий, обеспечивающих реализацию прав граждан на образование, а также внесение дополнений, изменений в локальные акты при изменениях законодательств в области образования;

3.3.5. Разработка с участием муниципальных образовательных учреждений, общественности основных направлений и стратегических программ развития образования, совершенствования организационно-экономического механизма функционирования системы образования и обеспечение их реализации;

3.3.6. Разработка, внесение и дополнение в пределах компетенции нормативной правовой базы, обеспечивающей функционирование и развитие системы образование района, издание приказов, распоряжений, положений, обязательных  для выполнения всеми работниками управления, руководителями муниципальных образовательных учреждений при изменении законодательства в области образования;
3.3.7. Способствование развитию сети муниципальных образовательных учреждений в соответствии с запросами населения, изучение состояния и тенденции развития образовательного процесса в муниципальных образовательных учреждениях на основе его анализа;

3.3.8. Прогнозирование развития сети образовательных учреждений, подготовка предложений по выделению из муниципального бюджета целевых субвенций на нужды развития образования в Абыйском улусе;

3.3.9. Участие в изучении рынка в районе и разработке прогноза подготовки специалистов в области образования;

3.3.10. Участие в составлении проекта бюджета муниципального района «Абыйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) на очередной финансовый год по отрасли «Образование» и осуществление контроля получателей бюджетных средств, в части обеспечения целевого использования бюджетных средств, своевременного их возврата, предоставления отчетности, выполнения заданий по предоставлению муниципальных услуг; 
3.3.11. Разработка и обеспечение реализации целевых программ поддержки и развития образования района, стимулирования поисковых и экспериментальных работ, научно-методических исследований, проведение социально-педагогической экспертизы районных проектов и программ в сфере образования;

3.3.12. Координация деятельности муниципальных образовательных учреждений в части предоставления гражданам прав на выбор образовательного учреждения, содержание форм и уровня образования;
3.3.13. Введение единого электронного информационного банка данных учета детей, также статистического учета, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования, координация работы учреждений по приему в 1 класс ,по соблюдению правил приема;

3.3.14. Проведение в пределах компетенции в муниципальных образовательных учреждениях контрольно-ревизионной работы;

3.3.15. Организация проведения итоговой аттестации выпускников муниципальных образовательных учреждений и анализ качества подготовки выпускников;
3.3.16. Распределение денежных и материально-технических фондов по муниципальным образовательным учреждениям в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия);

3.3.17. Разработка и внесение на рассмотрение Учредителя предложений по установлению дополнительных льгот, видов и норм материального обеспечения обучающихся и воспитанников, а также педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и работников Управления;

3.3.18. Согласование годовых календарных учебных графиков муниципальных образовательных учреждений;

3.3.19. Обеспечение соблюдения условий использования помещений и иных объектов собственности муниципальными образовательными учреждениями, организация работы по совершенствованию механизма контроля за соблюдением условий, обеспечивающих охрану жизни и укрепление здоровья детей, выполнением санитарных норм и правил в муниципальных образовательных учреждениях.
3.3.20. Обеспечение использования муниципальными образовательными учреждениями объектов культуры и спорта в интересах образования;

3.3.21. Внесение предложений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений, создание и организация работы экспертной КОМИССИИ;

3.3.22. Осуществление анализа условий и качества образования в муниципальных образовательных учреждениях;

3.3.23.Обеспечение своевременного прохождения муниципальными  образовательными учреждениями государственной регистрации, лицензирования, аккредитации;

3.3.24. Формирование сводного статистического анализа информации по состоянию образовательного уровня района;

3.3.25. Осуществление главной задачи модернизации системы образования – приведение методического сопровождения в соответствие с новыми социально – экономическими условиями;

 - оказание методической помощи образовательным учреждениям по инновационной деятельности, по достижению качества образования;

 - обеспечение деятельности по своевременному повышению квалификации, изучению и распространению педагогического опыта работников образования улуса на разных уровнях, осуществление интегративных функций муниципальных образовательных учреждений;

-методическое обеспечение и сопровождение реализации государственно-общественного участия в управлении образованием.
3.3.25.1 Осуществление исполнения федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, направленных на достижение планируемых результатов дошкольного образования по созданию развивающей образовательной среды:
- обеспечивающей духовно-нравственное развитие и воспитание детей;

- обеспечивающей высокое качество дошкольного образования, его доступность, открытость и привлекательность для детей и их родителей (законных представителей) и всего общества;
- гарантирующей охрану и укрепление физического и психологического здоровья воспитанников;
- обеспечивающей комфортной по отношению к воспитанникам (в том числе с ограниченными возможностями здоровья) и педагогическим работникам.
3.3.26. Организация и координирование методической, диагностической  и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому;  

3.3.27. Обеспечение преемственности в работе муниципальных образовательных учреждений разных типов;
3.3.28. Сбор и обобщение архивно-исторического материала по развитию системы образования в районе;

3.3.29. Организация проведения районных мероприятий для учащихся (воспитанников), педагогов и руководителей муниципальных образовательных учреждений, организация работы с одаренными детьми;

3.3.30. Оказание содействия в деятельности органов опеки и попечительства по выявлению детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, участие в реализации программ по их социальной поддержке, а также детей-инвалидов и детей из асоциальных семей.

3.3.31. Сотрудничество с правоохранительными органами по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, предупреждению детской беспризорности и безнадзорности обеспечение деятельности образовательных учреждений по данному вопросу;

3.3.32. Организация летнего отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних;

3.3.33. Рассмотрение в установленном порядке писем, заявлений, жалоб и обращений по вопросам образования и принятие соответствующих мер, прием граждан по личным вопросам, удовлетворение обоснованных просьб и законных требований, принятие мер к устранению недостатков в деятельности муниципальных образовательных учреждений;
3.3.34. Анализ состояния материальной базы муниципальных образовательных учреждений, проектированию, строительству, реконструкции и капитальному ремонту зданий образовательных учреждений, осуществление контроля за составлением смет, договоров, выполнением работ;

3.3.35. Представление в установленные сроки статистической и бухгалтерской отчетности Управления, а также находящихся в его ведении образовательных учреждений, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия);

3.3.36. Предоставление в государственные органы управления образованием установленной статистической отчетности по вопросам своей компетенции и организация ведения статистического учета и отчетности в муниципальных образовательных учреждениях;
3.3.37. Осуществление экспертной оценки управленческой деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений;

3.3.38. Осуществление по согласованию с учредителем подбора, расстановки руководящих кадров муниципальных образовательных учреждений, организация работы по повышению их квалификации;

3.3.39.Создание банка данных о кадровом составе муниципальных образовательных учреждений, формирование на их основе заказа на подготовку и переподготовку специалистов;

3.3.40. Создание банка данных о педагогических инновациях;

3.3.41.Осуществление бюджетного финансирования муниципальных образовательных учреждений на основании заключенного с ними договора на ведение бухгалтерского учета;

3.3.42.Представление интересов органов управления образованием на уровне района, Республики Саха (Якутия), Российской Федерации и международном уровне;

3.3.43. Обеспечение общественно-государственного характера управления образованием;

3.3.44. Осуществление иных функций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципальными правовыми актами муниципального района «Абыйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) и настоящим Уставом Управления.

3.4. Утверждение и введение типового положения о дошкольном образовательном 
4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ

4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Администрации муниципального района «Абыйский улус (район)» и может быть использовано только для осуществления целей и видов деятельности Учреждения.
4.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.

Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом приема-передачи. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление казенным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества утверждаются Учредителем.
В случае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.3. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

-эффективно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

-осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.
4.4. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

4.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

-имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, регулярные и единовременные поступления от Учредителя на выполнение муниципального задания;

-добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-выручка от реализации товаров, работ, услуг;

-другие, не запрещенные законом поступления.

4.6. Списание пришедшего в негодность имущества производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами МР «Абыйский улус (район)».

4.7. Передача имущества Учреждения в собственность юридических и физических лиц производится в порядке, установленном законодательством РФ и муниципальными правовыми актами МР «Абыйский улус (район)».

4.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета МР «Абыйский улус (район)». Уменьшение объема субсидии, представленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 
 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе и земельные участки.
4.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель, в порядке, установленном действующим законодательством.

5.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе единоначалия.

5.2. К исключительной компетенции учредителя в области управления Учреждением относятся:

-определение цели и основных видов деятельности Учреждения;
-утверждение Устава Учреждения и/или изменения/дополнения к Уставу;

-согласование штатного расписания Учреждения;

-назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий ,а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

-согласование вопросов создания филиалов и открытия представительств Учреждения;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

-рассмотрение предложений руководителя Учреждения и принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, об изменении его типа;
-формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности;

-решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом к компетенции Учредителя;

5.3. Исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения - начальник муниципального бюджетного учреждения «Управление образованием при администрации МР «Абыйский улус (район) Республики Саха (Якутия)».
    Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначается и освобождается от должности распоряжением Главы администрации МР «Абыйский улус (район)».

5.4.К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

5.5. Руководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю.

5.6. Руководитель Учреждения:

-осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

-действует от имени Учреждения без доверенности;

-представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных органах власти, организациях, судах и других правоохранительных органах.

-заключает договоры в порядке, установленном действующим законодательством;
-утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие в рамках Учреждения;

-назначает на должность и освобождает от должности работников, в том числе главного бухгалтера, заключает с ними трудовые договора;

-открывает в банках расчетные и другие счета;

-несет ответственность за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления отчетности ,в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам Учредителю;

-выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и Трудового договора, не противоречащие действующему законодательству.
5.7. Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

Управление образования, осуществляя возложенные на него обязанности, имеет право: 

6.1. Издавать приказы, распоряжения, инструкции и указания на основе и во исполнение нормативных актов органов местного самоуправления, приказов и других нормативных документов МО РС (Я) и Министерства образования и науки Российской Федерации и контролировать их исполнение.
6.2. Осуществлять контроль на территории муниципального образования «Абыйский улус (район)» за:

-исполнением законодательства Российской Федерации об образовании;

-соблюдением и выполнением государственных образовательных стандартов и нормативов в учебных заведениях;

-выполнением принятых решений органа управления образованием;

-деятельностью руководителей подведомственных учреждений в целях осуществления государственной политики в области образования;

-соблюдением порядка аттестации педагогических кадров в образовательных учреждениях;

-распределением, целевым характерами эффективностью использования средств бюджета Абыйского улуса на образовательные цели;

-содействием развития платных дополнительных образовательных услуг;

-утверждением цен и тарифов на платные образовательные услуги.

6.3. В установленном порядке выносить на рассмотрение главы МР «Абыйский улус (район)», Улусного Собрания вопросы функционирования, развития, финансирования системы образования.

6.4. Отменять действия приказов руководителей подведомственных учреждений, противоречащих действующему законодательству.

6.5. Осуществлять сбор, обработку, систематизацию информации от подразделений, служб, учреждений системы образования улуса, получать необходимые статистические данные, материалы и заключения по разрабатываемым управлением образования проектам, инструктивным и иным формулярам.
6.6. Согласовывать учебные планы образовательных учреждений;

6.7. Представлять в установленном порядке кандидатуры на присвоение почетных званий, награждение работников подведомственных организаций, учреждений, предприятий, а также самостоятельно осуществлять награждение работников системы образования и участников образовательного процесса грамотами, дипломами, ценными подарками и премиями, выносить благодарность.

6.8. В установленном порядке учреждать, создавать и открывать при управлении образования, в пределах утвержденных ассигнований и в том числе на хозрасчетной основе, структурно-функциональные подразделения сервисного назначения (образовательные, научно-методические), консультативные, формировать временные творческие, разработческие и внедренческие коллективы, лаборатории и мастерские.
6.9. Проводить конференции, семинары, симпозиумы, участвовать в работе по реализации различных образовательных программ (в том числе и международных), организовывать и осуществлять обмен опытом специалистов всех уровней, принимать иностранные делегации, прибывшие в улус (район), для обсуждения вопросов сотрудничества в сфере образования.

6.10. Вести издательскую деятельность.

6.11. Осуществлять экспертизу программ развития образовательных учреждений.

6.12. Вносить дополнения и изменения в договор от имени учредителя.

6.13. Оказывать посреднические услуги подведомственным образовательным учреждениям в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы, обустройства территории, организации финансово-хозяйственной деятельности и питания обучающихся и воспитанников на договорной основе.
6.14. Проводить в пределах компетенции в муниципальных образовательных учреждениях контрольно-ревизионную работу, проверку состояния бухгалтерского учета и отчетности, осуществлять внутриведомственный финансовый контроль, в том числе за целевым расходованием средств, выделяемых из местного бюджета;

6.15. Участвовать в экспертизе районных образовательных и социально-образовательных проектов и программ;
6.16. Запрашивать и получать в установленном порядке от муниципальных образовательных учреждений района необходимую информацию о состоянии образовательного процесса;

6.17. Участвовать в межрегиональном и международном образовательном сотрудничестве, вступать в педагогические научные объединения Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и международные объединения и участвовать в их форумах в праве обмена делегациями педагогических работников на безвалютной основе
6.18. С согласия учредителя реорганизовывать в случае необходимости существующую структуру Управления в пределах финансовых средств, отпущенных на содержание Управления и имеющихся у него собственных, внебюджетных средств, полученных в связи с ведением самостоятельной хозяйственной деятельности, не противоречащей действующему законодательству и настоящему уставу;
6.19. Координировать и поддерживать систему управления муниципальными образовательными учреждениями на заданном программном уровне, устранять негативные отклонения в управлении учебно-воспитательном процессе, участвовать в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих в коллективах муниципальных образовательных учреждений;
6.20. Давать экспертную оценку содержанию образования, исходя из анализа уровня общеобразовательной подготовки учащихся;

6.21. Выходить с ходатайствами к Учредителю о несоответствии решений руководителей образовательных учреждений, организаций, решений органов местного самоуправления поселений района действующему законодательству Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципальным правовым актам органов местного самоуправления муниципального района «Абыйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) в сфере образования.

6.22. Осуществлять иные права в соответствии с уставными целями Управления.

6.23. Управление не вправе:

а) без согласия с администрацией МР «Абыйский улус (район)» распоряжаться закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом или имуществом, приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

в) совершать:

-крупные сделки без предварительного в установленном законодательством порядке согласия;

-сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, без наличия в установленном законодательством порядке решения об одобрении. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом казенное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно),а также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов казенного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

  Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, установленных настоящим Уставом, может быть признана недействительной по иску казенного учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя бюджетного учреждения.

  Руководитель казенного учреждения несет перед казенным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных казенному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, предусмотренных настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.24. Учреждение обязано:

6.24.1. Обеспечивать выполнение муниципального задания;

6.24.2. Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.

6.24.3. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в Учреждении на праве оперативного управления.
6.24.4. Своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в том числе Учредителю, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

6.24.5. Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами.

6.24.6.Составлять  и утверждать план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

6.24.7. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

6.24.8. Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

6.24.9. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством РФ и настоящим Уставом.

6.24.10. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

7. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ

7.1. Учреждение разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем.

7.2. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
- представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

- представляет ежеквартально балансовые отчеты и любую необходимую информацию о своей деятельности Учредителю.

- контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем. Учредителем создается годовая балансовая комиссия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

-   контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке,  установленном действующим законодательством Российской Федерации, на основании постановления Администрации муниципального района «Абыйский улус (район)».

8.2.При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав (Положение) и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).
  При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в муниципальный архив, на территории которого находится Учреждение.

  Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.4. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией и осуществляется в установленном порядке. При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества ( в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
9.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 
В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

9.1. Изменения в Устав Учреждения утверждаются с Администрацией муниципального района «Абыйский улус (район)», по согласованию с Министерством образования Республики Саха (Якутия).

9.2. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в новой редакции подлежат государственной регистрации.

9.3. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации.

